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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ. 

Право социального обеспечения – самостоятельная отрасль права, составляющая 

совокупность правовых норм, регулирующих сложный комплекс общественных отношений 

как материального, так и процедурно-процессуального характера, возникающих в связи с 

материальной поддержкой граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, через 

системы социального обеспечения.  

Предмет права социального обеспечения составляют несколько групп общественных 

отношений: по социальному обеспечению граждан в денежной форме (пенсии, пособия, 

компенсационные выплаты, субсидии, страховые выплаты); отношения по предоставлению 

различных социальных услуг (социальное обслуживание престарелых, инвалидов, детей, 

семей с детьми, беженцев и вынужденных переселенцев, медицинское обслуживание, 

льготы для отдельных категорий граждан, лекарственная помощь, санаторно-курортное 

обслуживание и др.); процедурные и процессуальные отношения, связанные с 

установлением юридических фактов, а также реализацией и защитой права на тот или иной 

вид социального обеспечения. 

  

Целями освоения учебной дисциплины «Право социального обеспечения» являются:  

1. подготовка бакалавра, обладающего знаниями о праве человека на социальное 

обеспечение и профессиональными компетенциями, необходимыми в правоприменительной 

деятельности; 

2. овладение подготавливаемыми юридическими кадрами высшей квалификации 

системой научных знаний и практических навыков в сфере правового регулирования 

общественных отношений, которые возникают в связи с предоставлением гражданам 

различных видов социального обеспечения при наступлении обстоятельств, которые 

государством на данном этапе развития признаются социально уважительными; 

3. овладение студентами основными теоретическими знаниями по проблемам 

социальной защиты в целом и социального обеспечения, в частности,  ориентироваться в 

действующем законодательстве о социальном обеспечении; 

4. развитие умения мыслить (овладевать такими мыслительными операциями, как 

классификация, анализ, синтез, сравнение и др.), развитие творческих и познавательных 

способностей, а также таких психологических качеств, как восприятие, воображение, 

память, внимание.  

 

 Основными задачами освоения учебной дисциплины «Право социального 

обеспечения» являются: 

  формировать у будущих юристов знаний по выявлению социально значимых 
обстоятельств, которые государством признаются социально уважительными и при 

наступлении которых  возникает право на различные виды социального обеспечения, 

предоставляемые как в денежной форме, так и в виде социального обслуживания; 

 приобретать студентами навыков и умений по составлению соответствующих 
юридических документов и решению ситуационных задач на практических (семинарских) 

занятиях; 

 уметь ориентироваться в социально-обеспечительном законодательстве, его 
толковать, применять на практике. 
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2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

 

 Дисциплина «Право социального обеспечения» входит в обязательную часть основной 

образовательной программы по направлению подготовки «Юриспруденция» 40.03.01. 

(уровень бакалавриата). В ходе изучения дисциплины «Право социального обеспечения» 

используются знания, полученные в результате освоения следующих дисциплин «Теория 

государства и права», «Трудовое право», «Гражданское право» и др. 

Для изучения курса «Право социального обеспечения» студентам необходимо усвоить такие 

дисциплины, как: «Теория государства и права», «Трудовое право», «Гражданское право». При 

этом знание отрасли Право социального обеспечения позволит студентам освоить 

дисциплину Актуальные проблемы теории государства и права.   

 

 

 

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами 

достижения компетенций 

УК-9 Способен 

использовать базовые 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

Знать 

 базовую дефектологическую терминологию. Имеет 

базовое представление о нозологиях, связанных с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья 

Уметь  
проявлять терпимость к особенностям лиц с 

инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья в социальной и профессиональной сферах 

Владеть  
способами взаимодействия с людьми с инвалидностью и  

ограниченными возможностями здоровья в социальной и 

профессиональной сферах; 

способностью использовать базовые дефектологические 

знания в социальной и профессиональной сферах 

ОПК-2 Способен 

применять нормы 

материального и 

процессуального права при 

решении задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

- основные положения отраслевых и специальных 

юридических наук; 

- сущность и содержание основных понятий, категорий и 

институтов права социального обеспечения и 

процессуальных отраслей права; 

- законодательство Российской Федерации, практику 

судов и основные доктрины правовой науки, правила 

толкования нормативных правовых актов; 

- основные источники права социального обеспечения, 
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способы их толкования, действие  норм во времени, в 

пространстве и по кругу лиц; 

- судебную практику Конституционного Суда РФ, 

Верховного Суда РФ, а также судов общей юрисдикции 

по вопросам, связанным с применением социально-

обеспечительного законодательства РФ. 

Уметь: 

- реализовывать нормы материального и процессуального 

права; 

- толковать нормативные правовые акты; 

- квалифицировать ситуацию в сфере социального 

обеспечения, правильно применить к ней 

соответствующую правовую норму (нормы) и сделать 

юридически обоснованный вывод о правах и 

обязанностях участников ситуации. 

Владеть:  

- навыками применения нормативных правовых актов в 

профессиональной деятельности; 

- навыками профессионального толкования нормативных 

правовых актов; 

- навыками анализа правовых норм и правовых 

отношений, являющихся объектами профессиональной 

деятельности; анализа правоприменительной и 

правоохранительной практики; разрешения правовых 

проблем и коллизий. 

 

 

4.ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2__________ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 72 

Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

6 

1 2 3 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем в соответствии с УП 
16 16 

Аудиторные занятия: 16 16 

Лекции - - 

Семинары и практические занятия 16 16 

Лабораторные работы, практикумы - - 
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Вид учебной работы 

Количество часов 

(форма обучения очная) 

Всего по плану 

В т.ч. по 

семестрам 

6 

1 2 3 

Самостоятельная работа 56 56 

Форма текущего контроля знаний и контроля 

самостоятельной работы: тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, реферат и др. (не менее 2 

видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 

Курсовая работа - - 

Виды промежуточной аттестации (экзамен, зачет) зачёт зачёт 

Всего часов по дисциплине 72 72 

 

 

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения очно-заочная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

16 16   

Аудиторные 

занятия: 

16 16   

лекции     

Семинары и 

практические 

занятия 

16 16   

 Лабораторные 

работы, практикумы 

    

Самостоятельная 

работа 

56 56   

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля 

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 
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Курсовая работа     

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

зачет  зачет 

 

  

Всего часов по 

дисциплине 

72 72   

 

 

Вид учебной 

работы 

Количество часов (форма обучения заочная) 

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

6 7 8 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 
преподавателем в 

соответствии с УП 

8 8   

Аудиторные 

занятия: 

8 8   

лекции     

Семинары и 

практические 

занятия 

8 8   

 Лабораторные 

работы, практикумы 

    

Самостоятельная 

работа 

60 60   

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля 

самостоятельной 

работы: 
тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

Тестирование, 

доклад 

Тестирование, 

доклад 

  

Курсовая работа     

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

зачет 4 Зачет 4 

 

  

Всего часов по 

дисциплине 

72 72   

 

 

 
 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 
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Форма обучения очная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заняти

я в  

интера

ктивно

й 

форме  

 

Самосто

ятельна

я работа Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7  

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

организационн

о-правовые 

формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие 

систем 

социального 

обеспечения. 

6  2   4 доклад 

2. Право 

социального 

обеспечения 

как отрасль 

права. 

5  1   4 доклад 

3. Принципы 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

4.Источники 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

5.Правоотноше

ния в сфере 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

Особенная часть 

6. Трудовой 

стаж: понятие, 

виды, 

юридическое 

значение, 

порядок 

подтверждения 

и исчисления. 

5  1   4 доклад 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма А                             Страница 8 из 49 

 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

5  1  1 4 Тестирова

ние, 

доклад 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

6  2  1 4 Тестирова

ние, 
доклад 

9.Пенсии по 

государственн

ому 

пенсионному 

обеспечению. 

53  1  1 4 Тестирова

ние, 

доклад 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 
профессиональ

ной или 

служебной 

деятельностью. 

5  1   4 Тестирова
ние, 

доклад 

11. 

Обязательное 

пенсионное 

страхование в 

РФ. 

5  1   4 доклад 

12. Система 

государственн

ых социальных 

пособий. 

4  1   3 доклад 

13. 

Компенсацион

ные выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

4  1   3 доклад 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, 

виды.  

3  1  1 2 доклад 

15. Льготы по 

системе 

социального 

обеспечения. 

 

2     2 доклад 

16. 

Государственн

ая социальная 

2     2  
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помощь. 

Итого 72  16  4 56  
 

Форма обучения очно-заочная 

 

 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заняти

я в  

интера

ктивно

й 

форме  

 

Самосто

ятельна

я работа Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7  

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

организационн

о-правовые 

формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие 

систем 

социального 

обеспечения. 

6  2   4 доклад 

2. Право 

социального 

обеспечения 

как отрасль 

права. 

5  1   4 доклад 

3. Принципы 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

4.Источники 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

5.Правоотноше

ния в сфере 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

Особенная часть 

6. Трудовой 

стаж: понятие, 

виды, 

5  1   4 доклад 
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юридическое 

значение, 

порядок 

подтверждения 

и исчисления. 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

5  1  1 4 Тестирова

ние, 

доклад 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

6  2  1 4 Тестирова

ние, 

доклад 

9.Пенсии по 

государственн

ому 
пенсионному 

обеспечению. 

53  1   4 Тестирова
ние, 

доклад 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 

профессиональ

ной или 

служебной 

деятельностью. 

5  1   4 Тестирова

ние, 

доклад 

11. 

Обязательное 

пенсионное 

страхование в 

РФ. 

5  1   4 доклад 

12. Система 

государственн

ых социальных 

пособий. 

4  1   3 доклад 

13. 

Компенсацион

ные выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

4  1   3 доклад 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, 

виды.  

3  1   2 доклад 

15. Льготы по 

системе 

социального 

2     2 доклад 
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обеспечения. 

 

16. 

Государственн

ая социальная 

помощь. 

2     2  

Итого 72  16  2 56  
 

Форма обучения заочная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия Заняти

я в  

интера

ктивно

й 

форме  

 

Самосто

ятельна

я работа Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы, 

практику

мы 

1 2 3 4 5 6 7  

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

организационн

о-правовые 

формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие 

систем 

социального 

обеспечения. 

5   1    4 доклад 

2. Право 

социального 

обеспечения 

как отрасль 

права. 

5  1   4 доклад 

3. Принципы 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

4.Источники 

права 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

5.Правоотноше

ния в сфере 

социального 

обеспечения. 

5  1   4 доклад 

Особенная часть 
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6. Трудовой 

стаж: понятие, 

виды, 

юридическое 

значение, 

порядок 

подтверждения 

и исчисления. 

5  1  1 4 доклад 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

5  1  1 4 Тестирова

ние, 

доклад 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

4     4 Тестирова

ние, 

доклад 

9.Пенсии по 

государственн

ому 

пенсионному 

обеспечению. 

5  1   4 Тестирова

ние, 

доклад 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 

профессиональ

ной или 

служебной 

деятельностью. 

4     4 Тестирова

ние, 

доклад 

11. 

Обязательное 

пенсионное 

страхование в 

РФ. 

4     4 доклад 

12. Система 

государственн

ых социальных 

пособий. 

4     4 доклад 

13. 

Компенсацион

ные выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

3      4 доклад 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, 

виды.  

3     4 доклад 
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15. Льготы по 

системе 

социального 

обеспечения. 

 

3     4 доклад 

16. 

Государственн

ая социальная 

помощь. 

3     4  

Итого 72  8  2 60  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Раздел 1. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Тема 1. Социальное обеспечение: понятие, организационно-правовые формы, 

функции, основания. Становление и развитие систем социального обеспечения. 

 

Забота о престарелых, нетрудоспособных, семьях с детьми – одна из 

общечеловеческих ценностей в цивилизованном обществе. 

 Всеобщая Декларация прав человека 1948 г. и Международный пакт об 

экономических, социальных  и культурных правах 1966 г. о праве каждого человека на 

социальное обеспечение. Роль государства в реализации этого права. 

 Формирование российской государственной системы социального обеспечения. 

Перспективы ее развития в условиях рыночной экономики.  Основные этапы зарождения и 

развития социального обеспечения в России. 

Правовое закрепление системы социальной защиты престарелых, нетрудоспособных, 

безработных и семей с детьми. Возрождение страховых начал в социальном обеспечении 

трудящихся.  

 Источники финансирования социального обеспечения: централизованные, 

региональные, муниципальные и др. Финансовая система обязательного социального 

страхования. 

 Пенсионный фонд РФ и другие фонды социального назначения, их правовой статус. 

 Организационно-правовые формы социального обеспечения (государственное 

социальное страхование, финансирование социального обеспечения из федерального 

бюджета и бюджетов субъектов РФ, государственная социальная помощь). Основы 

обязательного социального страхования. Обязательное пенсионное страхование; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством; обязательное медицинское страхование.  

Государственная социальная помощь: понятие, основания, признаки. 

Признаки и функции социального обеспечения. Социальный риск как основание 

социального обеспечения: понятие, виды.  

Виды социального обеспечения. 

 

 

Тема 2. Право социального обеспечения как отрасль права. 
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 Понятие права социального обеспечения как самостоятельной отрасли и как научной 

дисциплины. Особенности предмета и метода права социального обеспечения. 

Структура Общей и Особенной частей отрасли и научной дисциплины. Основные 

институты Общей и Особенной частей.  

Общая характеристика комплексных институтов Особенной части отрасти. 

 Соотношение права социального обеспечения со смежными отраслями права. 
 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения. 

 

 Понятие и общая характеристика принципов права социального обеспечения. 

Обусловленность правовых принципов политической и экономической системами 

общества. Специфика принципов отрасли, регулирующей отношения распределительного 

характера и в связи с социальным страхованием. 

 Понятие и классификация принципов права социального обеспечения. Действие 

общеотраслевых и межотраслевых принципов в сфере социального обеспечения. 

Отраслевые и внутриотраслевые принципы права социального обеспечения и их 

содержание. 

 Содержание каждого из следующих принципов права социального обеспечения: 

всеобщность права человека на социальное обеспечение; запрещение дискриминации права 

граждан на социальное обеспечение по каким-либо основаниям; гарантированность 

социальной помощи во всех случаях, когда гражданин в ней нуждается в силу 

обстоятельств, признаваемых обществом и государством социально значимыми; 

гарантированность уровня социального обеспечения не ниже прожиточного; 

дифференциация условий и уровня социального обеспечения в зависимости от величины 

трудового вклада, причин нуждаемости в социальной поддержке и иных социально 

значимых факторов; участие общественных объединений, представляющих интересы 

граждан, в разработке, принятии и осуществлении решений по вопросам социального 

обеспечения и защиты их прав. 

 

 

Тема 4. Источники права социального обеспечения. 

 

 Роль международно-правовых актов в регулировании социально-обеспечительных 

отношений. Соглашения Независимых Государств по вопросам социальной защиты 

населения – источники права социального обеспечения. 

Декларация прав и свобод человека и гражданина о праве на социальное 

обеспечение, принятая Верховным Советом РСФСР 22 ноября 1991 г. – прогрессивный 

источник, закрепивший право каждого на социальное обеспечение. 

 Конституция РФ как источник права социального обеспечения. 

 Характеристика кодифицированных актов  (Трудовой кодекс РФ от 30 декабря 2001 
г. № 197-ФЗ). 

 Характеристика некоторых федеральных законов (Федеральный закон от 24 октября 

1997 г. №134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации», Федеральный 

закон от 17 июля 1999 г. № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи», Федеральный 

закон  от 15 декабря 2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 

Российской Федерации», Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации», Федеральный закон от 28 декабря 2013 
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г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях", Федеральный закон от 28 декабря 2013 г.  N 424-ФЗ "О 

накопительной пенсии"). 

 Законы, регулирующие обеспечение пособиями, льготами по системам социального 

обеспечения.  

 Указы Президента РФ, постановления (распоряжения) Правительства РФ как 

источники права социального обеспечения. 

 Значение актов Министерства здравоохранения России, Минтруда РФ в 

регулировании общественных отношений в социальной сфере. 

 Нормативные акты, устанавливающие условия и порядок содержания детей, 

престарелых и инвалидов в учреждениях социального обеспечения; предоставления 

социальной помощи на дому; профессионального обучения и трудоустройства инвалидов и 

обеспечения их средствами передвижения и транспортными средствами; оказания 

медицинской помощи, лечения и бесплатной либо со скидкой лекарственной помощи; 

предоставление гражданам протезно-ортопедической помощи. 

 Законодательство субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления. 

 Локальные акты работодателя, акты социального партнерства (соглашения, 

коллективные договоры) как источники права социального обеспечения, их сфера действия.  

 Действие социально-обеспечительного законодательства во времени, в пространстве 

и по кругу лиц. 

 

 

Тема 5. Правоотношения в сфере социального обеспечения. 

 

 Понятие правоотношения в сфере социального обеспечения. 

 Общая характеристика элементов правоотношений: субъектов правоотношений, их 

правоспособности; объектов правоотношений; содержания правоотношений; оснований 

возникновения, изменения или прекращения правоотношений (юридические факты). 

Сложные юридические составы. 

 Виды правоотношений в сфере социального обеспечения: общественные отношения 

в связи с обеспечением граждан в денежной форме (пенсии, пособия, компенсации); 

общественные отношения в связи с предоставлением помощи в натуральной форме 

(конкретные товары или услуги, предоставляемые бесплатно или со скидкой); процедурные 

и процессуальные отношения, объективно необходимые для нормального 

функционирования материальных отношений, в сфере социального обеспечения.  

 Классификация правоотношений по срокам их действия: правоотношения, 

прекращающиеся однократным исполнением обязанностей (все виды правоотношений по 

поводу единовременных пособий, например, правоотношения по протезированию, по 

поводу экспертизы длительной утраты трудоспособности, в связи с предоставление 

инвалидам специальных транспортных средств и др.); правоотношения с абсолютно 

установленным сроком существования во времени (пенсионные правоотношения по случаю 

потери кормильца – до достижения несовершеннолетним иждивенцем 18 лет, учащимся – 
23 лет; все виды правоотношений по поводу назначения пособий на детей; правоотношения 

по обеспечению матери пособием по уходу за ребенком до 1,5 лет и др.); правоотношения с 

относительно неопределенным сроком существования во времени (пенсионные 

правоотношения по старости, инвалидности; правоотношения в связи с выплатой пособий 

по временной нетрудоспособности; правоотношения по содержанию инвалидов и 

престарелых в домах-интернатах и др.). 
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 Виды пенсионных правоотношений. Правоотношения, возникающие в связи с 

обеспечением граждан различными пособиями, компенсациями, субсидиями, льготами и 

услугами по системам социального обеспечения. Содержание социально-обеспечительных 

правоотношений. 

 

Раздел 2. ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ. 

 

Тема 6. Трудовой стаж: понятие, виды, юридическое значение, порядок подтверждения 

и исчисления. 

  

 Понятие трудового стажа, его виды и их юридическое значение. Основные 

нормативные правовые акты, регулирующие вопросы трудового стажа. 

 Общая характеристика периодов работы  и иной общественно полезной 

деятельности, включаемых в трудовой стаж.  

 Виды доказательств трудового стажа: документальные доказательства и 

свидетельские показания. Порядок подтверждения отдельных периодов занятости. 

Особенности порядка использования свидетельских показаний. Решение суда в 

подтверждение периодов трудового стажа. 

 Понятие страхового стажа, периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые 

в страховой стаж. Характеристика иных периодов, засчитываемых в страховой стаж. 

Условия, при которых данные периоды засчитываются в страховой стаж. Порядок 

исчисления страхового стажа. Правила подсчета и порядок подтверждения страхового 

стажа. Юридическое значение страхового стажа. 

 Страховой стаж для назначения пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам. 

 Трудовой стаж для назначения пенсии по государственному пенсионному 

обеспечению: 

- стаж государственной службы (выслуга лет), (периоды службы (работы), 

включаемые в стаж государственной службы; 

- трудовой стаж лиц, пострадавших в результате техногенных или радиационных 

катастроф (понятие, юридическое значение). 

Отличие страхового стажа от общего трудового стажа; отличие специального 

страхового стажа от специального трудового стажа.  

 

 

Тема 7. Пенсионное обеспечение. 

 

 Пенсионная система Российской Федерации: общая характеристика. Основные этапы 

развития российской пенсионной системы и перспективы ее совершенствования. 

Современная модель российской пенсионной системы. 

 Правовое регулирование пенсионного обеспечения Российской Федерации. 

Понятие пенсии. Понятие и особенности страховой пенсии. Понятие и особенности 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению.  

 Общая характеристика видов пенсий: по старости, за выслугу лет, по инвалидности, 

по случаю потери кормильца, социальные пенсии. 

Соотношение систем государственного пенсионного обеспечения (государственными 

пенсиями) и обеспечения пенсиями застрахованных в системе обязательного пенсионного 

страхования (трудовыми пенсиями). 
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 Лица, имеющие право на пенсионное обеспечение. 

 Финансирование пенсионного обеспечения. 

 

 

Тема 8. Пенсии:  страховые, накопительная. 

 

 Понятие страховой пенсии. Признаки страховой пенсии. Виды страховых пенсий: по 

старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. Особенности структуры 

страховой пенсий. Основные нормативные правовые акты, регулирующие вопросы 

назначения страховых пенсий. 

 Лица, имеющие право на страховую пенсию. Право иностранных граждан и лиц без 

гражданства на страховые пенсии. 

 Условия назначения страховых пенсий по старости (на общих основаниях и 

досрочно), по инвалидности и по случаю потери кормильца. Обязательное пенсионное 

страхование – необходимое условие для назначения страховой пенсии.  

Обстоятельства, лежащие в основе снижения общего пенсионного возраста (характер 

работы, условия применения труда, место трудовой деятельности, особая профессиональная 

деятельность, психофизиологические особенности организма человека, материнство и 

детство и др.). Досрочные страховые пенсии по старости. 

 Порядок признания органами Государственной медико-социальной экспертизы 

гражданина инвалидом. Понятие инвалидности, группы инвалидности и их юридическое 

значение в пенсионном обеспечении. Условия признания лица инвалидом. 

 Перечень нетрудоспособных членов семьи, имеющих право на страховую пенсию по 

случаю потери  кормильца.  Иждивение как условие назначения страховой пенсии по 

случаю потери кормильца. Право усыновленных детей и усыновителей на пенсию по 

случаю потери кормильца усыновителя (усыновленного), а также падчерицы и пасынка, 

отчима и мачехи. 

 Случаи, исключающие право на страховую пенсию по инвалидности и страховую 

пенсию по случаю потери кормильца. 

 Размеры страховых пенсий. Размеры страховой пенсии по инвалидности. Размеры 

страховой пенсии по случаю потери кормильца. Определение, перерасчет, индексация и 

корректировка размеров страховых пенсий. Назначение и доставка страховых пенсий: 

порядок назначения, перерасчета, выплаты и доставки страховых пенсий. Сроки назначения 

страховых пенсий. 

 Приостановление и возобновление выплаты страховой пенсии. Прекращение и 

восстановление выплаты страховой пенсии. 

Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное место жительство за 

пределы Российской Федерации. 

Ответственность за достоверность сведений, необходимых для установления и 

выплаты страховой пенсии. 

Удержания из  пенсий. 

Стратегия долгосрочного развития пенсионной системы Российской Федерации, 
план-график подготовки проектов федеральных законов по реализации данной Стратегии, 

утвержденные  распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 декабря 2012 

года № 2524-р. Основные направления реализации Стратегии 1) совершенствование 

тарифно-бюджетной политики; 2) реформирование института досрочных пенсий; 3) 

реформирование института накопительной составляющей  пенсионной системы; 4) развитие 

корпоративного пенсионного обеспечения; 5) развитие международного сотрудничества в 

сфере пенсионного обеспечения и некоторые другие. 
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Федеральные законы «О накопительной пенсии», «О страховых пенсиях» - начало 

реализации Стратегии долгосрочного пенсионного реформирования – вступают в силу с 1 

января 2015 года, знаменуют переход на новую пенсионную модель.  
Особенности пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации, 

проживающих на территориях Республики Крым и города федерального значения 

Севастополя.   

 

 

Тема 9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению. 

 

 Основные законодательные акты, регламентирующие порядок и условия назначения 

государственного пенсионного обеспечения. Финансирование государственных пенсий. 

Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Виды пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению: за выслугу лет, по старости, по 

инвалидности, социальная пенсия. 

 Лица, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению 

(военнослужащие и приравненные к ним по условиям службы по Закону Российской 

Федерации от 12 февраля 1993 года № 4468-1); федеральные государственные служащие; 

участники Великой Отечественной войны и граждане, награжденные знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда; военнослужащие по призыву в качестве солдат, матросов, 

сержантов и старшин; граждане из числа космонавтов и работников летно-испытательного 

состава; граждане, пострадавшие в результате радиационных и техногенных катастроф; 

нетрудоспособные граждане, имеющие право на социальные пенсии – по Федеральному 

закону от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ). 

 Граждане, имеющие право на одновременное получение двух пенсий. 

 Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным 

служащим.  

Условия назначения пенсий за выслугу лет, по инвалидности военнослужащим и 

членам их семей.  

Условия назначения пенсий участникам Великой Отечественной войны и гражданам, 

награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда».  

Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных 

или техногенных катастроф, и членам их семей (по старости, по инвалидности, по случаю 

потери кормильца).  

Условия назначения пенсий за выслугу лет и по инвалидности гражданам из числа 

космонавтов, а также нетрудоспособным членам их семьи. Условия назначения пенсии за 

выслугу лет гражданам из числа работников летно-испытательного состава.  

Условия назначения социальных пенсий по старости, по инвалидности и по случаю потери 

кормильца. Понятие социальной пенсии. Круг лиц, обеспечиваемый данной пенсией – 

нетрудоспособные граждане. Размер данной пенсии. 

 Случаи, исключающие право на государственное пенсионное обеспечение. 

 Расчет размеров пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

 Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида пенсии на другой. 

Срок, на который назначается пенсия и с которого изменяется ее размер. 

 Выплата и организация доставки пенсии. Порядок индексации пенсии. 

   

 

Тема 10. Пенсия за выслугу лет в связи с особой профессиональной или служебной 

деятельностью. 
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Условия назначения пенсии за выслугу лет и по инвалидности  военнослужащим, 

служащим органов внутренних дел, в органах и учреждениях уголовно-исполнительной 

системы, Государственной противопожарной службе, в органах по обороту за 

наркотическими средствами и психотропными веществами, Федеральной службе войск 

национальной гвардии Российской Федерации. Категории лиц, имеющих право на данные 

вид пенсий. Размер и порядок исчисления пенсии за выслугу лет. 

Пенсия за выслугу лет судьям. Порядок выплаты пенсии за выслугу лет судьям..  

 

 

Тема 11. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации. 

 

 Законодательство об обязательном пенсионном страховании. 

Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию: 

страховщик, страхователи, застрахованные лица. Права, обязанности и ответственность 

субъектов обязательного пенсионного страхования. 

Бюджет Пенсионного фонда РФ. Расходование средств Пенсионного фонда РФ. 

Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

 

Тема 12. Система государственных социальных пособий. 

 

 Понятие пособий и их классификация. Пособия, возмещающие утраченный 

заработок. Пособия, выплачиваемые с целью социальной поддержки. Единовременные, 

ежемесячные и периодические пособия. Пособия, выплачиваемые за счет средств 

внебюджетных фондов социального назначения, государственного бюджета, 

муниципальных бюджетов, средств работодателей. 

 Пособия по временной нетрудоспособности: условия назначения, размер, срок 

выплаты. Случаи, при возникновении которых назначается пособие по временной 

нетрудоспособности. Исчисление заработка для определения размера пособия. 

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности. Основания для лишения 

пособия по временной нетрудоспособности. Основные нормативные правовые акты, 

регламентирующие вопросы, связанные с назначением пособия по временной 

нетрудоспособности. Круг лиц, имеющих право на данный вид пособия. Листок временной 

нетрудоспособности – основание для назначения соответствующего пособия (органы, 

выдающие указанный документ; его форма; сроки предъявления для оплаты).  Порядок 

оплаты пособия работодателем и Фондом социального страхования. 

 Пособие по беременности и родам: условия назначения; период, на который оно 

выплачивается; размер. 

 Общая характеристика системы пособий на детей. 

 Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. Основные нормативные 

правовые акты, регулирующие условия и порядок назначения пособия в связи с рождением 

ребенка. 
 Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. Размер 

данного пособия. 

 Дополнительная система пособий на детей: военнослужащих срочной службы; 

одиноких матерей; находящихся под опекой или попечительством; инфицированных ВИЧ 

или больных СПИДом; родители которых уклоняются от уплаты алиментов либо при 

невозможности взыскания алиментов. 
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 Пособие по безработице: условия назначения, размер, срок выплаты. Случаи 

принятия решений о прекращении, отложении, приостановке выплаты пособия по 

безработице или снижения его размера. 

 Социальное пособие на погребение: условия назначения, размер. 

 Пособия беженцам и вынужденным переселенцам: общая характеристика. 

 Иные социальные пособия и порядок их назначения: единовременное пособие 

гражданам при возникновении поствакционального осложнения; единовременное пособие 

гражданам, привлеченным для борьбы с терроризмом и др.  

 

 

Тема 13. Компенсационные выплаты, субсидии. 
 

 Понятие компенсационных выплат, понятие субсидий. 

 Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми в возрасте до 

трех лет: субъекты, имеющие право на них; условия и размеры выплат. 

 Характеристика отдельных видов компенсаций. Компенсационные выплаты за время 

академического отпуска (лица, имеющие право на них; порядок назначения; размер 

выплат). Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам лиц рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел: порядок и условия назначения, размеры 

выплат. Компенсационные выплаты женам лиц рядового и начальствующего состава 

уголовно-исполнительной системы. 

 Порядок назначения компенсационных выплат неработающим трудоспособным 

лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

 Правовые основания, порядок назначения и условия для установления компенсаций 

вынужденным переселенцам (цель данных выплат; органы, устанавливающие данные 

выплаты; документы, предъявляемые для их назначения;  размер компенсации). 

 Иные компенсации по системе социального обеспечения: лицам, подвергшимся 

политическим репрессиям; гражданам, занятым на работах с химическим оружием; судьям 

после ухода их в отставку на приобретение проездных документов;  гражданам, 

пострадавшим от радиационных и техногенных катастроф; безработным гражданам в целях 

компенсации затрат в связи с направлением на работу или обучение в другую местность. 

Компенсация расходов по оплате стоимости проезда пенсионерам, проживающим в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (условия, форма компенсации, 

порядок назначения). 

Компенсации расходов на оплату пользования телефоном: граждане, имеющие право 

на такую компенсацию; порядок назначения. 

 Случаи прекращения выплаты компенсаций. 

 Жилищные субсидии, выделяемые на приобретение жилья, а также на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг.  Нормативные правовые акты, регламентирующие 

порядок и условия  назначения  жилищных субсидий. Основания для назначения субсидий; 

лица, имеющие на них право; расчет размера субсидии. 

 

 

Тема 14. Социальное обслуживание. 

 

 Основы правового регулирования социального обслуживания. Понятие и принципы 

социального обслуживания. Трудная жизненная ситуация как основание социального 

обслуживания. Случаи бесплатного социального обслуживания. 

 Права и обязанности получателей и поставщиков социальных услуг. 
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 Индивидуальная программа оказания социальных услуг. Договор на оказание 

социальных услуг. 

 Формы и виды социального обслуживания. 

 Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 

 Обеспечение инвалидов транспортными средствами. Протезно-ортопедическая 

помощь. 

  

Тема 15. Льготы по системе социального обеспечения. 

 

Перечень региональных льготников и виды социальных льгот, предоставляемых им. 

 Отказ гражданина от набора социальных услуг полностью или частично. 

Лекарственная помощь: понятие, виды. 

 Санаторно-курортное лечение: понятие; категории граждан, имеющих право на 

льготное санаторно-курортное лечение. 

Льготы по системе социального обслуживания. Система социальных льгот. 

Социальные льготы для многодетных семей. Социальные льготы для инвалидов. 

Социальные льготы для ветеранов. Социальные льготы лицам, пострадавшим от 

воздействия радиации.  

Ежемесячные денежные выплаты в связи с монетизацией льгот. Размеры 

ежемесячных денежных выплат. 

 

 

Тема 16. Государственная социальная помощь. 

Правовое регулирование государственной социальной помощи. Нормативные 

правовые акты субъектов Российской Федерации о праве на государственную социальную 

помощь. Получатели государственной социальной помощи. Бедность как основание 

государственной социальной помощи. Критерии для признания гражданина малоимущим. 

Лица, имеющие право на государственную социальную помощь. Порядок назначения 

государственной социальной помощи, оказываемой за счет средств бюджета субъекта 

Федерации. Порядок расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко 

проживающего гражданина. 

 Размер государственной социальной помощи. 

 Государственная социальная помощь в связи с монетизацией льгот (в виде 

предоставления набора социальных услуг). Граждане, имеющие право на получение 

государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг за счет федерального 

бюджета.  Виды социальных услуг, предоставляемых инвалидам войны; участникам 

Великой Отечественной войны; ветеранам боевых действий из числа лиц, указанных в подп. 

1-4 п. 1 ст. 3 ФЗ «О ветеранах» и другим федеральным льготникам. 

 

 

6.ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

Практические занятия необходимы для контроля преподавателем уровня 

подготовленности студентов; закрепления изученного материала; развития умения и навыков 

подготовки докладов, сообщений; приобретения опыта устных публичных выступлений, 

ведения дискуссий, аргументации и защиты выдвигаемых положений. 

Практические  занятия могут быть различными по своему характеру в зависимости от 

тех конкретных целей, которые ставит преподаватель на данном этапе обучения. Можно 

выделить три основных типа: 
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а) теоретический семинар — познавательный. Он рассчитан на освоение студентами 

основных фундаментальных категорий изучаемой темы. Такая форма семинара может быть 

использована в самом начале изучения темы  как способ первоначального ознакомления с 

основными категориями, с которыми придется иметь дело. Выяснение информированности 

и/или отношения студентов к определенному вопросу («мозговой штурм»). 
б) практическое  занятие – диспут. Занятие данного типа лучше всего проводить тогда, 

когда уже изучена тема или значительная ее часть по определенному крупному и достаточно 

дискуссионному вопросу. Его можно проводить в виде «круглого стола», где каждый 

высказывает свою позицию, с последующим подведением итогов.  

в) теоретический семинар — итоговый. Его проведение возможно в конце изучения 

темы как подведение итогов. Организация такого семинара возможна в виде конференции 

или в ином виде. Цель семинара — лучше выявить знания студентов и оценить их. Если при 

подведении итогов студент показал хорошие знания, то эта оценка может быть учтена при 

проведении курсового зачета. Необходимо заранее нацелить на это студентов, что будет 

некоторым стимулом для их самостоятельной работы. 

Также стоит помнить о важности и  необходимости решения конкретных 

практических ситуаций (задач), т.к. в ходе решения и сопутствующего обсуждения 

рассматриваются  теоретические основы, современная законодательная база, а также 

судебная практика по данному вопросу.  

В целом при проведении практических занятий могут  использоваться следующие 

интерактивные формы проведения семинара: 
- «кейс-стади» - обучение с использованием конкретных ситуаций, применение 

моделирования профессиональной деятельности в учебном процессе, выявление типовых 

задач и их трансформация в учебно-производственные задачи, применяемые для обучения и 

для оценки качества подготовки; 

- «рефлексия» - диагностическая и развивающая технология, обеспечивающая активное 

восприятие учебного материала за счет самопознания, самооценки, самоанализа; 

- «тренинговые технологии»: тренинг деловой коммуникации; тренинг коммуникативных 

умений; 

- «метод диалогового общения»: дискуссия; спор; диалог; 

- «мозговой штурм»;  

- «метод  моделирования конкретной ситуации». 

 

 

 

 

Раздел 1. Общая часть. 

 

Тема 1. Социальное обеспечение: понятие, организационно-правовые формы, 

функции, основания. Становление и развитие систем социального обеспечения (форма 

проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие социального обеспечения.  

2. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

3. Функции социального обеспечения. 

4. Социальные риски как основания социального обеспечения. 

5. Виды социального обеспечения. 

6. Формирование и развитие систем социального обеспечения.  
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Тема 2. Право социального обеспечения как отрасль права (форма проведения – 

практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие права социального обеспечения. Особенности предмета права социального 

обеспечения. 

2. Особенности метода права социального обеспечения. 

3. Система права социального обеспечения. 

4. Отличие права социального обеспечения от смежных отраслей права. 

5. Право социального обеспечения как учебная дисциплина и как наука. 

 

 

Задачи к теме: 

1) Бекарев был уволен по сокращению численности из ОАО «Кедр». Он обратился в 

территориальную службу занятости для поиска подходя- 

щей работы. Относятся ли данные отношения к предмету права социального  

обеспечения? Если да, то к какой организационно-правовой форме осуществления 

социального обеспечения относятся данные отношения? На какие виды социального 

обеспечения имеет право Бекарев? 

2) Козлов заключил трудовой договор с ГУП «Водоканал». Подлежит ли он 

обязательному социальному страхованию? Какими нормативными правовыми 

актами регулируется данный вопрос? 

3) Адвокат Борило заболел туберкулезом. Обратился в территориальный Фонд 

социального страхования для получения пособия по временной не 

трудоспособности. Инспектор ФСС не приняла заявление, объяснив отказ отсутствием 

права у Борило на обязательное социальное страхование. Борило обратился к 

руководителю ФСС с жалобой. Правомерны ли действия инспектора? Сформулируйте ответ 

на жалобу Борило. 

4) Гражданин Магомедов из Узбекистана, имея разрешение миграционных органов, 

осуществляет трудовую деятельность на территории России. Его семья, состоящая из жены 

и трех несовершеннолетних детей, проживают с ним. Имеет ли право семья Магомедова на 

социальное обеспечение в России? 

 

Тема 3. Принципы права социального обеспечения (форма проведения – практическое 

занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие и виды принципов права социального обеспечения.  

2. Запрещение дискриминации права граждан на социальное обеспечение по каким-либо 

основаниям. 

3. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

4. Гарантированность социальной помощи гражданам во всех случаях, когда они в ней 

нуждаются в силу обстоятельств, признаваемых обществом социально значимыми 

(старость, инвалидность, временная нетрудоспособность, потеря работы, заработка, смерть, 

потеря кормильца, вынужденное переселение, рождение детей и т.д.). 

5. Многообразие видов социального обеспечения. 
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6. Дифференциация социального обеспечения в зависимости от условий труда (вредные, 

тяжелые и др.), природно-климатической зоны, продолжительности трудового (страхового) 

стажа, причин нуждаемости и других факторов. 

7. Универсальность и комплектность, то есть гарантированность социального обеспечения 

при наступлении всех социально значимых обстоятельств, установленных законом. 

 

 

Задачи к теме: 

 

1) Сидоров  отработал 23 года в цехе с вредными условиями и при достижении 

55 лет, получил право на пенсию по старости. Сосед Сидорова  Грудинин, которому 

исполнилось 56 лет, обратился в территориальный Пенсионный фонд с заявлением о том, что 

он считает нормы о досрочных пенсиях ФЗ «О трудовых пенсиях» 

дискриминационными. Свое обращение он мотивировал тем, что он отработал на 

том же заводе как и сосед 35 лет, однако пенсию назначили досрочно только соседу. Дайте 

разъяснение Грудинину от имени Пенсионного фонда. 

2) Сергей Васильев 16 лет в связи с болезнью не окончил школу. После  

выздоровления обратился в территориальную службу занятости для регистрации в 

качестве безработного и поиска подходящей работы. Инспектор службы 

занятости Васильеву отказал. Инспектор обосновал отказ тем, что Сергей несо-

вершеннолетний и не окончил общеобразовательное учреждение. Правомерны 

ли действия должностного лица службы занятости? Имеет ли право Васильев 

Сергей на регистрацию в качестве безработного и получение пособия по безработице? 

Какие принципы положены в основу реализации данного права? 

 

 

Тема 4. Источники права социального обеспечения (форма проведения - практическое 

занятие). 

 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие и виды источников права социального обеспечения. 

2. Международно-правовое регулирование в сфере социального обеспечения. Всеобщая 

Декларация прав человека, принятая Генеральной Ассамблеей ООН в 1948 году и 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах 1966 года 

о праве на социальное обеспечение. 

3. Конституция РФ о праве каждого на социальное обеспечение. 

4. Общая характеристика иных нормативных правовых актов, регламентирующих 

условия и порядок назначения тех или иных видов социального обеспечения 

(пенсий, пособий, компенсаций, субсидий, услуг и льгот). 

5. Акты субъектов РФ и органов местного самоуправления в системе источников права 

социального обеспечения. 

6. Сфера действия социального законодательства во времени, в пространстве и по кругу 

лиц. 

7. Формирование и развитие  систем социального обеспечения.  

 

Задачи к теме: 
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1) Смирнова обратилась в орган социальной защиты населения с заявлением 

о предоставлении пособий на двух несовершеннолетних детей - 6 и 4 лет. Инспектор 

отказала Смирновой в приеме заявления, мотивировав свой отказ отсутствием у 

Смирновой работы. Правомерны ли действия инспектора? Имеет ли  

право Смирнова на указанные пособия? Какие нормативные правовые акты регулируют 

данные вопросы? 

2) Петров зарегистрировался в качестве безработного. На какие виды социального 

обеспечения он имеет право? Какими нормативными правовыми актами они установлены? 

3) Коллективным договором АО «Пестеревское» предусмотрена оплата  

лечения и отдыха по санаторно-курортным путевкам работников. Является ли 

коллективный договор источником права социального обеспечения? Дайте мо-

тивированный ответ. 

 

 

Тема 5. Правоотношения по социальному обеспечению (форма проведения – 

практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие правоотношения в сфере социального обеспечения. 

2. Характеристика элементов правоотношений по социальному обеспечению. 

3. Виды правоотношений в сфере социального обеспечения. 

4. Классификация по виду социального обеспечения и по срокам действия правоотношений. 

7. Субъекты правоотношений. 

8. Объекты правоотношений. 

9. Содержание правоотношения по социальному обеспечению. 

10. Виды юридических фактов. 

 

Задачи к теме: 

 

1) Мазуров, инвалид с детства, обратился в орган социальной защиты населения для 

помещения его стационар для инвалидов, так как он одинокопроживающий. Районный 

орган социальной защиты населения удовлетворил просьбу Мазурова. В каких 

правоотношениях по социальному обеспечению находится инвалид Мазуров? 

2) Евсеева и ее двое детей вследствие гибели мужа получает пенсию по  

случаю потери кормильца. В каких правоотношениях по социальному обеспечению она 

находится? Являются ли дети в данных правоотношениях субъекта 

ми права социального обеспечения? Определите объект и содержание данных 

правоотношений. 

3) Сомин был признан судом недееспособным в связи с психическим заболеванием. 

Медико-социальным экспертным бюро ему была установлена I степень 

утраты способности к трудовой деятельности и Пенсионным фондом по месту 

жительства назначена социальная пенсия. Является ли он субъектом правоотношений по 

социальному обеспечению? Обладает ли он правосубъектностью? 

 

 

Раздел 2. Особенная часть. 
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Тема 6. Трудовой стаж: понятие, виды, юридическое значение, подтверждение и 

исчисление (форма проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Основные нормативные правовые акты, регламентирующие виды, порядок 

исчисления и подтверждения трудового стажа. 

2. Понятие трудового стажа и его виды. 

3. Понятие и юридическое значение общего трудового стажа. 

4. Страховой стаж: понятие; периоды, включаемые в него. Значение страхового стажа в 

пенсионном обеспечении и в обеспечении пособиями. Порядок подтверждения и 

исчисления страхового стажа. Общий страховой стаж и специальный страховой 

стаж. Отличие специального страхового стажа от специального трудового стажа. 

5. Понятие и значение специального трудового стажа. 

6. Понятие и значение непрерывного трудового стажа. 

 

Задачи к теме: 

 

1) Ракова обратилась в территориальный Пенсионный фонд за консультацией 

следующего характера: что такое «страховой стаж», какое значение он 

имеет для установления пенсии? Входят ли в страховой стаж иные периоды,  

например, период по уходу за ребенком, служба в армии и другие? Для включения в 

страховой стаж периода по уходу за ребенком имеет ли значение, кто  

именно из родителей осуществляет такой уход? 

В качестве инспектора отдела по назначению пенсии дайте ответ Раковой. 

2) Васнецов, имеет два высших образования и одно среднее специальное. 

Предоставив документы в Пенсионный фонд для назначения ему страховой пен 

сии по возрасту, он рассчитывал, что периоды учебы будут зачтены ему в стажевый 

коэффициент для расчета пенсии. Предусматривается ли действующим  

пенсионным законодательством включение в трудовой стаж периодов обучения 

в высших и средних специальных учебных заведениях, как это было прежде? 

При этом, имеет ли значение время назначения трудовой пенсии - до 1 января 

2002 года или после? 

3) Работник был принят на работу в организацию 26 марта 2009 г. на 

должность юриста. До этого он работал два года в «ИП Иванов». За период с 

12.04.2009 по  19.04.2009 он предъявил листок нетрудоспособности. Какова 

продолжительность его страхового стажа? На какой вид социального обеспечения имеет 

право работник в данном случае? Какими документами можно под 

твердить указанный страховой стаж? 

4) Выпускница института, которая ранее нигде не работала (трудовой  

книжки у нее не было), проработала в организации четыре месяца и уволилась 

по собственному желанию. Затем через месяц бывшая работница представила в 

бухгалтерию больничный лист. Должна ли в этом случае организация выплачивать ей 

пособие по временной нетрудоспособности и, в каком размере? 

5) Гуреева в течение 23 лет состояла на федеральной гражданской службе. 

При подсчете выслуги лет, дающей право на соответствующую пенсию, не бы 

ли включены в выслугу продолжительность некоторых из периодов. Включаются ли 
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периоды временной нетрудоспособности, время нахождения в отпуске 

по уходу за ребенком до исполнения ему трех лет, а также периоды пребывания в 

очередном и дополнительном отпусках в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет? 

 

 

Тема 7. Пенсионное обеспечение (форма проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Общая характеристика российской пенсионной системы. Современная пенсионная 

модель России. 

2. Формирование российской системы пенсионного обеспечения. Законодательство о 

пенсиях. 

3. Понятие и признаки пенсии. Характерные особенности страховой пенсии и пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению.  

4. Пенсии страховые и государственные: характеристика, их сходства и отличия, 

источники финансирования. 

5. Общая характеристика пенсии по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца, за выслугу лет, социальной пенсии. 

6. Субъекты пенсионных правоотношений. 

Интерактивные формы, используемые на семинаре: 

2 часа - Обсуждение основных вопросов темы (дискуссия). 

 

 

Тема 8. Пенсии: страховые, накопительная (форма проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие и виды страховых пенсий. Признаки страховых пенсий. 

2. Лица, имеющие право на страховую пенсию.  

3. Условия назначения различных видов страховых пенсий. 

4. Право на досрочное назначение страховой пенсии. Обстоятельства, лежащие в основе их 

предоставления.  

5. Инвалидность: понятие, условия и порядок признания гражданина инвалидом, значение, 

группы инвалидности. Срок, на который устанавливается инвалидность. Органы, 

устанавливающие инвалидность. 

6. Лица, имеющие право на страховую пенсию по случаю потери кормильца. Иждивение. 

7. Случаи, исключающие право на страховые пенсии по инвалидности и по случаю потери 

кормильца. 

8. Назначение и доставка страховых пенсий. Срок, на который назначается страховая 

пенсия. 

9. Выплата страховой пенсии лицам, выезжающим на постоянное место жительство за 

пределы Российской Федерации. 

10. Общая характеристика накопительной пенсии. 

11. Особенности пенсионного обеспечения граждан Российской Федерации, 

проживающих на территориях Республики Крым и города федерального значения 

Севастополя.   

 

 

Тема 9. Пенсии по государственному пенсионному обеспечению (форма проведения – 

практическое занятие). 
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Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие пенсии по государственному пенсионному обеспечению. Признаки пенсии по 

государственному пенсионному обеспечению. 

2. Виды пенсий по государственному пенсионному обеспечению. 

3. Лица, имеющие право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению. 

4. Право на одновременное получение двух видов пенсий. 

5. Условия назначения пенсии за выслугу лет федеральным государственным служащим. 

6. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим по призыву и членам их 

семей. 

7. Условия назначения пенсий за выслугу лет и по инвалидности гражданам из числа 

космонавтов и членам их семьи. 

8. Условия назначения пенсии за выслугу лет лицам из числа работников летно-

испытательного состава. 

9. Условия назначения пенсий по инвалидности участникам Великой Отечественной войны 

и гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

10. Условия назначения пенсий гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф и членам их семьи (по старости, по инвалидности, по случаю потери 

кормильца). 

11. Граждане, имеющие право на социальную пенсию. 

 

 

Тема 10. Пенсия за выслугу лет в связи с особой профессиональной или служебной 

деятельностью (форма проведения – практическое занятие).  

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Законодательство, регулирующее пенсионное обеспечение за выслугу лет в связи с 

особой профессиональной деятельностью или службой. 

2. Условия назначения государственной пенсии за выслугу лет военнослужащим и 

служащим органов внутренних дел и другим, приравненным к ним по условиям 

службы. Круг лиц, имеющих право на данный вид пенсии. Пенсия по случаю потери 

кормильца нетрудоспособным членам их семьи. 

3. Условия назначения государственной пенсии по инвалидности военнослужащим и 

приравненным к ним по условиям службы. 

4. Пенсия за выслугу лет судьям. 

 

 

Тема 11. Обязательное пенсионное страхование в Российской Федерации (форма 

проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

 1. Законодательство об обязательном пенсионном страховании. 
2. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию: 

страховщик, страхователи, застрахованные лица.  

3. Права, обязанности и ответственность субъектов обязательного пенсионного 

страхования. 

4. Бюджет Пенсионного фонда РФ. Расходование средств Пенсионного фонда РФ. 

5. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма А                             Страница 29 из 49 

 

Задачи к темам по пенсионному обеспечению и обязательному пенсионному 

страхованию: 

 

1) Во вновь организованное ООО были приняты на работу 12 работников. 

При приеме на работу руководитель по управлению персоналом объяснил работникам, 

что обязательное пенсионное страхование организация осуществлять 

не будет, поскольку лишних средств у работодателя нет, а потому каждый из  

работников сам должен будет уплачивать страховые платежи в Пенсионный 

фонд РФ. Правомерны ли действия работодателя? Что означает «обязательное 

пенсионное страхование» и, каким образом оно осуществляется? Кто подлежит 

обязательному пенсионному страхованию? Кем вносятся обязательные платежи 

в Пенсионный фонд РФ? Имеют ли право работники получать у работодателя 

полную информацию о том, как он платит взносы? Каким образом происходит 

учет обязательных страховых взносов? 

2) Васильев потерял  страховое  свидетельство Пенсионного фонда РФ.  

Можно ли его восстановить? Может ли Васильев как застрахованное лицо получить 

информацию о своем лицевом счете? 

3) Забелин достиг пенсионного возраста (60 лет) и имеет страховой стаж 

продолжительностью 42 года. Имеет ли он право на трудовую пенсию по старости? Что 

такое «трудовая пенсия» и кто имеет право на ее получение? Из каких частей состоит 

трудовая пенсия? Зависит ли размер пенсии от страховых  

взносов, уплаченных за Забелина работодателем в Пенсионный фонд РФ? 

4) В территориальный Пенсионный фонд поступило заявление со следующим 

вопросом: По общему правилу трудовая пенсия назначается только со дня 

обращения за ней, и не ранее чем со дня возникновения права на нее. Есть ли 

исключение из этого правила? В каком порядке назначается трудовая пенсия и, 

в какие сроки? Дайте ответ от имени Пенсионного фонда РФ. 

5) Овсиенко сломал ногу. Длительное время находился на лечении в поликлинике по 

месту жительства.  Клинико-экспертная  комиссия  поликлиники 

приняла решение о направлении Овсиенко на медико-социальную экспертизу 

для признания его инвалидом. Каков порядок признания инвалидом и направления на 

медико-социальную экспертизу для дальнейшего оформления пенсии? 

6) Головин врач-стоматолог с 30-летним стажем, решил оформить досрочную пенсию 

по старости. Однако когда он обратился в Пенсионный фонд с пакетом необходимых 

документов, ему ответили, что он не может выйти на пенсию досрочно, поскольку такое 

право не предоставлено работникам коммерческих организаций (Головин работал в 

частной стоматологической клинике). Правомерен ли отказ Пенсионного фонда? Дайте 

мотивированный ответ. 

7) Кузякин является индивидуальным предпринимателем, но фактически 

никакой деятельности в качестве индивидуального предпринимателя не ведет и 

соответственно не имеет от этого доходов. Должен ли он платить взносы в  

Пенсионный фонд РФ? 

 

Тема 12. Система государственных социальных пособий (форма проведения – 

практическое занятие). 
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Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие пособий и их классификация. 

2. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, периоды, подлежащие 

оплате.  

3. Пособие по беременности и родам: условия назначения, сроки выплаты. 

4. Единовременное пособие в связи с рождением ребенка. 

5. Пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет. 

6. Пособие по безработице. Размеры, периоды оплаты. 

7. Пособие на погребение. 

8. Иные виды социальных пособий: размеры, назначение. 

 

Задачи к теме: 

 

1) Горин заболел в день возвращения из командировки. Получилось, что у 

него в один и тот же день и больничный, и командировка. Как в данной ситуации ему 

оплачивать больничный лист: с первого дня или с последующего? Решите вопрос по 

существу. 

2) Согласно ст. 287 Трудового кодекса РФ, совместителям в полном объеме 

предоставляются все гарантии, предусмотренные законодательством. Оплата  

пособий по временной нетрудоспособности - как раз один из видов гарантий. 

Каков порядок оплаты больничных листов совместителям предусмотрен  действующим 

законодательством? 

3) Работник не выходил на работу в течение месяца, а после выхода представил 

больничный, но не на весь период отсутствия, а только на последние три 

недели. Как правильно оформить увольнение: за прогул с момента появления 

на работе, оплатив больничный, или за прогул с момента отсутствия на рабочем 

месте, не оплачивая больничный? Можно ли вообще его уволить? Сформулируйте ответ. 

4) Кассир Войкова 10 ноября 2013 г. не вышла на работу, появилась только 

19 ноября 2013 г. и принесла больничный лист с 10 по 14 ноября 2013 г. Можно 

ли ее уволить за прогул и какова процедура увольнения в этом случае? Как платить в данной 

ситуации работнику пособие по временной нетрудоспособности? 

5) У работницы, ушедшей в отпуск по беременности и родам, родился  

мертвый ребенок. Отпуск по больничному листу у нее заканчивается 27 декабря 2013 г., на 

работу она пока не вышла, но написала заявление-просьбу о разрешении выйти на работу 

до окончания отпуска. Что делать инспектору отдела 

кадров в такой ситуации? 

6) Работник принес больничный лист, в котором есть отметка о том, что он 

нарушал режим, предписанный лечащим врачом. А именно 12, 13, 14 марта 

2013 г. не явился на прием. Дата выхода на работу - 15 марта 2013 г. Как в этом 

случае следует правильно рассчитать пособие? Необходимо ли учитывать дни 

нарушения режима? Дайте правильный ответ. 
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Тема 13. Компенсационные выплаты, субсидии (форма проведения – практическое 

занятие). 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 
 

1. Понятие компенсационных выплат.  

2. Понятие субсидий и их признаки. 

3. Компенсационные выплаты лицам, осуществляющим уход за детьми в возрасте 

до трех лет: субъекты, имеющие право на них; условия и размеры выплат. 

4. Характеристика отдельных видов компенсаций. Компенсационные выплаты за 

время академического отпуска (лица, имеющие право на них; порядок 

назначения; размер выплат).  

5. Ежемесячные компенсационные выплаты неработающим женам лиц рядового и 

начальствующего состава органов внутренних дел: порядок и условия 

назначения, размеры выплат.  

6. Компенсационные выплаты женам лиц рядового и начальствующего состава 

уголовно-исполнительной системы. 

7. Порядок назначения компенсационных выплат неработающим трудоспособным 

лицам, осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами. 

8. Правовые основания, порядок назначения и условия для установления 

компенсаций вынужденным переселенцам (цель данных выплат; органы, 

устанавливающие данные выплаты; документы, предъявляемые для их 

назначения;  размер компенсации). 

9. Иные компенсации по системе социального обеспечения: лицам, подвергшимся 

политическим репрессиям; гражданам, занятым на работах с химическим 

оружием; судьям после ухода их в отставку на приобретение проездных 

документов;  гражданам, пострадавшим от радиационных и техногенных 

катастроф; безработным гражданам в целях компенсации затрат в связи с 

направлением на работу или обучение в другую местность. 

10. Компенсация расходов по оплате стоимости проезда пенсионерам, проживающим 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (условия, форма 

компенсации, порядок назначения). 

11. Жилищные субсидии, выделяемые на приобретение жилья, а также на оплату 

жилого помещения и коммунальных услуг.  Нормативные правовые акты, 

регламентирующие порядок и условия  назначения  жилищных субсидий. 

Основания для назначения субсидий; лица, имеющие на них право; расчет 

размера субсидии. 

 

 

Тема 14. Социальное обслуживание (форма проведения – практическое занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Понятие и принципы социального обслуживания.  

2. Трудная жизненная ситуация как основание социального обслуживания. Случаи 

бесплатного социального обслуживания. 

3. Права и обязанности поставщиков социальных услуг. 

4. Права и обязанности получателей социальных услуг. 

5. Индивидуальная программа предоставления социальных услуг. Договор на оказание 

социальных услуг. 

6. Формы и виды социального обслуживания.  
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7. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. Обеспечение 

инвалидов транспортными средствами. Протезно-ортопедическая помощь. 

 

Задачи к теме: 

 

1) Сестра Авдеевой - вдова. После смерти мужа она стала сильно пить, потеряла 

работу. Ее дети - сын и дочь - практически постоянно живут у Авдеевой, находятся на ее 

иждивении. В суде решается вопрос о лишении сестры Авдеевой родительских прав. 

Авдеева хочет оформить опекунство над племянниками. На какие льготы и гарантии в 

отношении детей сестры Авдеева может 

рассчитывать в этом случае? 

2) Многодетная семья Хасановых обратилась в органы социальной защиты населения 

за разъяснением следующих вопросов: Какие виды социальной 

помощи являются обязательными на территории Российской Федерации? Может ли 

заявитель получать одновременно различные виды помощи в совокупности, не 

превышающей разницу между бюджетом прожиточного минимума и уровнем дохода семьи 

или одиноко проживающих граждан? Значит ли, что получателями социальной помощи 

должны быть только малоимущие, или субъектам РФ предоставляется право оказывать в 

приоритетном порядке помощь с учетом трудоспособности, одиночества, способности к 

самообслуживанию и т.д.? Что понимается под «малоимущими гражданами», 

«малоимущими семьями» и «малоимущими одиноко проживающими гражданами»? От 

имени инспектора органа социальной защиты сформулируйте ответ. 

3) Иванова является инвалидом по слуху, но заканчивает 11 класс общеоб-

разовательной организации. Может ли она рассчитывать на какие-то льготы при сдаче 

Единого государственного экзамена по окончании 11 -го класса, если планирует поступать в 

университет по результатам ЕГЭ? Какими нормативными правовыми актами 

регламентируется данный вопрос? 

4) Васнецов был принят на работу по трудовому договору. Через некоторое время 

он заболел и обратился в отдел кадров с вопросом о медицинском  

страховании. Инспектор отдела кадров разъяснила ему, что их организация  

осуществляет добровольное медицинское страхование работников, а потому  

получение полисов обязательного медицинского страхования у них не преду-

смотрены. Правомерно ли разъяснение инспектора? Сформулируйте правильный ответ 

с позиции действующего законодательства. 

5) При  заключении  трудового  договора  работника  предупредили,  что 

страховой полис обязательного медицинского страхования он должен оформить сам. 

В какую страховую компанию необходимо обращаться за получением полиса 

обязательного медицинского страхования? Какими нормативными  

правовыми это урегулировано? 

6) Лекарева с 2009 г. работает офис-менеджером в штате ООО «Консул» г. 

Москвы. Она является гражданкой России, однако постоянная регистрация у нее 

в Смоленской области. В 2012 г. у нее возникла необходимость в длительном 

медицинском наблюдении, но в поликлиниках г. Москвы ставят на учет и принимают 

на осмотры к врачам только по предъявлении страхового медицинского 
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полиса, причем полис должен быть обязательно московским. У Лекаревой ме-

дицинский полис того города, где она зарегистрирована, и к тому же срок, на 

который он выдавался, истек 3 марта 2012 г. Дайте консультацию о том каков 

механизм оформления медицинских полисов? 

 

 

Тема 15. Льготы по системе социального обеспечения (форма проведения – практическое 

занятие). 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Нормативные правовые акты о льготах в социальном обеспечении. 

2. Перечень региональных льготников и виды социальных льгот, предоставляемых им. 

3. Отказ гражданина от набора социальных услуг полностью или частично. 

4. Лекарственная помощь: понятие, виды. Санаторно-курортное лечение: понятие; 

категории граждан, имеющих право на льготное санаторно-курортное лечение. 

5. Льготы по системе социального обслуживания. Система социальных льгот.  

6. Социальные льготы для многодетных семей.  

7. Социальные льготы для инвалидов. Социальные льготы для ветеранов.  

8. Социальные льготы лицам, пострадавшим от воздействия радиации.  

 

Задачи к теме: 

 

1. Организация принимает на работу граждан Беларуси. Какие документы 

организация может с них потребовать? Нужно ли им оформлять российскую  

трудовую книжку и страховой медицинский полис? Обязан ли работодатель их 

страховать на случай болезни и в каких формах? 

2. Эмиль Тротнер гражданин Голландии приехал на отдых по туристической 

путевке в Москву. Через два дня после приезда он попал в автомобильную аварию, 

где ему была оказана первая медицинская помощь. Поместить в больницу 

врачи скорой помощи ему отказали, мотивировав свой отказ платностью оказания 

таких услуг. Кроме того, за оказание скорой медицинской помощи ему было 

предложено заплатить. Правомерны ли действия врачей скорой медицинской 

помощи? Всегда ли скорая медицинская помощь должна оказываться на бесплатной 

основе? Возможно ли оказать иностранному гражданину экстренную медицинскую 

помощь бесплатно, а далее предложить платное лечение? Какими нормативными 

правовыми актами регулируются данные вопросы? 

 

Тема 16. Государственная социальная помощь (форма проведения – практическое 

занятие). 

 

Вопросы по темам раздела (для обсуждения на занятии и для самостоятельного изучения): 

1. Правовое регулирование государственной социальной помощи. Нормативные 

правовые акты субъектов Российской Федерации о праве на государственную 

социальную помощь.  

2. Получатели государственной социальной помощи. Бедность как основание 

государственной социальной помощи.  

3. Критерии для признания гражданина малоимущим. Лица, имеющие право на 

государственную социальную помощь.  
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4. Порядок назначения государственной социальной помощи, оказываемой за счет 

средств бюджета субъекта Федерации. Порядок расчета среднедушевого дохода 

семьи и дохода одиноко проживающего гражданина. 

5. Размер государственной социальной помощи. 

6. Государственная социальная помощь в связи с монетизацией льгот (в виде 

предоставления набора социальных услуг). Граждане, имеющие право на получение 

государственной социальной помощи в виде набора социальных услуг за счет 

федерального бюджета.  Виды социальных услуг, предоставляемых инвалидам 

войны; участникам Великой Отечественной войны; ветеранам боевых действий из 

числа лиц, указанных в подп. 1-4 п. 1 ст. 3 ФЗ «О ветеранах» и другим федеральным 

льготникам. 

 

7.ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

- не предусмотрены 

 

8.ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

 

- не предусмотрены 

 

9.ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

 

1. Международные акты о праве человека на социальное обеспечение и российская 

система социального обеспечения. 

2. Формы и виды социального обеспечения. 

3. Организационно-правовые формы социального обеспечения. 

4. Право граждан на социальное обеспечение и роль государства в реализации этого 

права. 

5. Понятие права социального обеспечения как отрасли и как научной дисциплины.  

6. Предмет права социального обеспечения как отрасли и как науки. 

7. Метод права социального обеспечения, его особенности. 

8. Понятие и виды принципов права социального обеспечения. 

9. Всеобщность права на социальное обеспечение. 

10. Ориентация социального обеспечения на достойный уровень жизни человека. 

11. Дифференциация правового регулирования отношений по социальному обеспечению. 

12. Гарантированность социальной помощи гражданам во всех случаях, когда они в ней 

нуждаются. 

13. Субъекты общественных отношений, регулируемых нормами права социального 

обеспечения. 

14. Понятие источников права социального обеспечения и их классификация. 

15. Конституция РФ о праве граждан на социальное обеспечение. 

16. Действие социально-обеспечительного законодательства во времени, в пространстве и 

по кругу лиц. 

17. Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления как источники права социального обеспечения. 

18. Понятие и виды правоотношений по социальному обеспечению. 

19. Общая характеристика пенсионных правоотношений. 

20. Общая характеристика правоотношений по поводу пособий и компенсаций. 
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21. Процедурные и процессуальные правоотношения, возникающие в связи с социальным 

обеспечением граждан.  

22. Федеральный закон от 15.12.2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 

обеспечении в Российской Федерации» (общая характеристика). 

23. Федеральный закон от 30.11.2001 г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 

страховании в Российской Федерации» (общая характеристика). 

24. Закон РФ от 12.02.1993 г. № 4468-1 «О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной противопожарной 

службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, войсках 

национальной гвардии Российской Федерации, и их семей"  (общая характеристика). 

25. Общая характеристика Федерального закона от 21.11.2011 г. № 323-ФЗ «Об основах 

охраны  здоровья граждан в Российской Федерации». 

26. Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (общая характеристика). 

27. Общая характеристика Федерального закона от 28.12.2013 г. N 400-ФЗ "О страховых 

пенсиях". 

28. Общая характеристика Федерального закона от 28.12.2013 г.  N 424-ФЗ "О 

накопительной пенсии". 

29. Внебюджетные фонды социального назначения: их правовой статус. 

30. Понятие трудового стажа и его виды. 

31. Понятие и  значение общего трудового стажа. 

32. Понятие и  значение специального страхового стажа. Понятие и  значение специального 

и непрерывного трудового стажа. Выслуга лет. 

33. Условия назначения страховых пенсий по старости на общих основаниях и досрочно.  

34. Условия назначения страховой  пенсии по инвалидности. 

35. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца. 

36. Пенсии  работникам здравоохранения, образования, творческим работникам (досрочные 

страховые пенсии по старости). 

37. Особенности пенсионного обеспечения судей. 

38. Страховой стаж: понятие, виды, порядок исчисления, подтверждения, юридическое 

значение. 

39. Периоды работы и (или) иной деятельности, включаемые в страховой стаж. Иные 

периоды, засчитываемые в страховой стаж. 

40. Определение, перерасчет, индексация и корректировка размеров страховых пенсий. 

41. Назначение, выплата и доставка страховых пенсий. 

42. Понятие инвалидности, ее группы и причины. Их юридическое значение. Порядок 

установления инвалидности. 

43. Условия назначения пенсии за выслугу федеральным государственным служащим. 

44. Условия назначения пенсии по инвалидности военнослужащим по призыву и членам их 

семей. 

45. Условия назначения пенсий по инвалидности участникам Великой Отечественной 
войны и гражданам, награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда». 

46. Условия назначения пенсии по старости, по инвалидности гражданам, пострадавшим в 

результате радиационных или техногенных катастроф, и пенсии по случаю потери 

кормильца членам их семей. 

47. Условия назначения социальной пенсии нетрудоспособным гражданам. Перечень 

граждан, имеющих право на социальные пенсии. 
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48. Условия назначения пенсии за выслугу лет и по инвалидности лицам из числа 

космонавтов, а также пенсии по случаю потери кормильца нетрудоспособным членам их 

семьи. 

49. Условия назначения пенсии за выслугу лет гражданам из числа летно-испытательного 

состава. 

50. Условия назначения пенсии за выслугу лет и по инвалидности военнослужащим, 

служащим в органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, в 

органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы (и приравненным к ним 

лицам), и пенсии по случаю потери кормильца членам их семей. 

51. Накопительная пенсия. 

52. Срок, на который назначается пенсия и с которого изменяется ее размер. 

53. Участники правоотношений по обязательному пенсионному страхованию. 

54. Финансовая система обязательного пенсионного страхования. 

55. Уплата страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 

56. Понятие пособий и их классификация. 

57.  Компенсационные выплаты и субсидии. 

58. Пособие по временной нетрудоспособности: условия назначения, сроки выплаты, 

размеры. 

59. Пособие по беременности  и родам. 

60. Пособия на детей и по уходу за малолетними детьми. 

61. Пособие по безработице. 

62. Пособие на погребение. 

63. Социальная защита беженцев и вынужденных переселенцев. 

64. Понятие и принципы социального обслуживания. 

65. Основания для социального обслуживания. Бесплатное социальное обслуживание. 

Признание гражданина нуждающимся в социальном обслуживании. 

66. Организация предоставления социальных услуг.  

67. Права и обязанности получателей и поставщиков социальных услуг. 

68. Договор на социальные услуги и индивидуальная программа оказания социальных 

услуг. 

69. Формы и виды социального обслуживания. 

70. Полномочия федеральных органов государственной власти и органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации в сфере социального обслуживания. 

71. Право на бесплатную медицинскую помощь и лечение. Виды медико-социальной 

помощи. 

72. Срочная социальная помощь. 

73. Бесплатная либо со скидкой лекарственная помощь. 

74. Содержание инвалидов и престарелых в учреждениях социального обеспечения. 

75. Профессиональное обучение и трудоустройство инвалидов. 

76. Обеспечение инвалидов средствами передвижения и транспортными средствами.  

Протезирование. 
77. Льготы по системе социального обеспечения. 

78. Государственная социальная помощь. 

 

Зачет – важный этап в учебном процессе, имеющий целью проверку знаний, выявление 

умений применять полученные знания к решению практических задач. Как подготовка к 

нему, так и сам зачет – форма активизации и систематизации полученных знаний, их 

углубления и закрепления.  
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Подготовка студентов к зачету включает три стадии: 

самостоятельная работа в течение учебного года (семестра); 

непосредственная подготовка в дни, предшествующие зачету; 

подготовка к ответу на вопросы, содержащиеся в билете. 

 

 Подготовку к зачету необходимо начать с планирования и подбора нормативно-

правовых источников по каждому виду социального обеспечения, а также  литературы. 

Прежде всего, следует внимательно перечитать учебную программу и программные 

вопросы для подготовки к зачету, чтобы выделить из них наименее знакомые. Далее 

должен следовать этап повторения всего программного материала. На эту работу 

целесообразно отвести большую часть времени. Следующим этапом является 

самоконтроль знания изученного материала, который заключается в устных ответах на 

программные вопросы, выносимые на зачет. Тезисы ответов на наиболее сложные 

вопросы желательно записать, так как в процессе записи включаются дополнительные 

моторные ресурсы памяти. 

 Предложенная методика непосредственной подготовки к зачету может быть и 

изменена. Так, для студентов, которые считают, что они усвоили программный материал 

в полном объеме и уверены в прочности своих знаний, достаточно беглого повторения 

учебного материала. Основное время они могут уделить углубленному изучению 

отдельных, наиболее сложных, дискуссионных проблем. 

 Литература для подготовки к зачету обычно рекомендуется преподавателем. Она 

также может быть указана в программе курса и учебно-методических пособиях.  

 Однозначно сказать, каким именно учебником нужно пользоваться для подготовки к 

зачету, нельзя, так как учебники готовятся разными авторами, представляющими свою, 

иногда отличную от других, точку зрения по различным научным проблемам. Поэтому 

для полноты учебной информации и ее сравнения лучше использовать не менее двух 

учебников или учебных пособий. Студент вправе придерживаться любой из 

представленных в учебниках точек зрения по проблемам курса «Право социального 

обеспечения» (в том числе отличной от позиции преподавателя), но при условии 

достаточной научной аргументации. Наиболее оптимальны для подготовки к зачету 

учебники и учебные пособия по праву социального обеспечения, рекомендованные 

Министерством образования и науки РФ. 

 Нормативные правовые источники должны быть в объеме учебной программы. 

Однако следует помнить о том, что нормативная правовая база в сфере социального 

обеспечения пополняется, реформируется. Поэтому при подготовке к зачету по праву 

социального обеспечения (по Особенной части) следует в первую очередь 

руководствоваться  нормативными правовыми актами, обращая внимание на новейшую 

редакцию того или иного нормативного источника. Хорошим подспорьем здесь могут 

быть справочные правовые системы (КонсультантПлюс, Гарант, Кодекс). 

 Одним из основных источников для подготовки к зачету является конспект лекций. 

Учебный материал в лекции дается в систематизированном виде, основные его 

положения детализируются, подкрепляются современными фактами и нормативной 
информацией, которые в силу новизны, возможно, еще не вошли в опубликованные 

печатные источники. Правильно составленный конспект лекций содержит тот 

оптимальный объем информации, на основе которого студент сможет представить себе 

весь учебный материал. 

 Следует точно запоминать термины и категории, поскольку в их определениях 

содержатся признаки, позволяющие уяснить их сущность и отличить эти понятия от 

других. 
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 В ходе подготовки к зачету студентам необходимо обращать внимание не только на 

уровень запоминания информации, но и  на степень понимания категорий и реальных 

юридических проблем. А это достигается не простым заучиванием, а усвоением 

прочных, систематизированных знаний, аналитическим мышлением. Следовательно, 

непосредственная подготовка к зачету должна в разумных пропорциях сочетать и 

запоминание, и понимание программного материала. 

 В этот период полезным может быть общение студентов с преподавателем по 

дисциплине «Право социального обеспечения» на групповых и индивидуальных 

консультациях.  

 В сам ответ на зачете  целесообразно включить следующие структурные элементы: 

•краткую характеристику исторического аспекта рассматриваемого вопроса;  

•анализ содержания вопроса, его развитие в правовой литературе и в 

законодательстве;  

•анализ различных подходов к данному вопросу;  

•значение вопроса для решения теоретических и практических проблем в 

современных условиях развития государственности и законодательства в России.  

В процессе сдачи зачета студент должен быть готов к ответу на дополнительные 

вопросы, к решению задач в рамках проблематики билета. При подготовке к ответу на 

вопрос    можно использовать программу курса и, если это согласовано с преподавателем, 

нормативные источники. 

Критерии оценивания ответа студента на зачете следующие:  

 

10.САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 

организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 

УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019г.). 

По каждой форме обучения: очная/заочная/очно-заочная заполняется отдельная 

таблица. 

Форма обучения - очная 

Название разделов 

и тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма контроля 

(проверка 

решения задач, 

реферата и др.) 

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

организационно-

правовые формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие систем 

социального 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 
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обеспечения. 

2. Право 

социального 

обеспечения как 

отрасль права. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

3. Принципы 

права социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

4.Источники права 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

5.Правоотношения 

в сфере 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

Особенная часть 

6. Трудовой стаж: 

понятие, виды, 

юридическое 

значение, порядок 

подтверждения и 

исчисления. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 



Министерство науки и высшего образования РФ 

Ульяновский государственный университет 
Форма 

 Ф-Рабочая программа дисциплины  

 

Форма А                             Страница 40 из 49 

 

консультирование, 

самоконтроль 

9.Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 

профессиональной 

или служебной 

деятельностью. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

11. Обязательное 

пенсионное 

страхование в РФ. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

12. Система 

государственных 

социальных 

пособий. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

3 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

13. 

Компенсационные 

выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата,  подготовка к сдаче зачета 

3 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, виды.  

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

15. Льготы по 

системе 

социального 

обеспечения. 

 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 
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консультирование, 

самоконтроль 

16. 

Государственная 

социальная 

помощь. 

Проработка учебного материала, 

реферата, подготовка к сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 

 

Форма обучения – очно-заочная 

 

Название разделов 

и тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма контроля 

(проверка 

решения задач, 

реферата и др.) 

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

организационно-

правовые формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие систем 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

2. Право 

социального 

обеспечения как 

отрасль права. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

3. Принципы 

права социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

4.Источники права 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 
сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 
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консультирование, 

самоконтроль 

5.Правоотношения 

в сфере 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

Особенная часть 

6. Трудовой стаж: 

понятие, виды, 

юридическое 

значение, порядок 

подтверждения и 

исчисления. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

Проработка учебного материала, 
реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

9.Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 

профессиональной 

или служебной 

деятельностью. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

11. Обязательное 

пенсионное 

страхование в РФ. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 
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решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

12. Система 

государственных 

социальных 

пособий. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

3 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

13. 

Компенсационные 

выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, подготовка к сдаче зачета 

3 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, виды.  

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

15. Льготы по 

системе 

социального 

обеспечения. 

 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

16. 

Государственная 

социальная 

помощь. 

Проработка учебного материала, 

реферата, подготовка к сдаче зачета 

2 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 

 

Форма обучения – заочная 

Название разделов 

и тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма контроля 

(проверка 

решения задач, 

реферата и др.) 

Общая часть 

1.Социальное 

обеспечение: 

понятие, 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 
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организационно-

правовые формы, 

функции, 

основания. 

Становление и 

развитие систем 

социального 

обеспечения. 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

2. Право 

социального 

обеспечения как 

отрасль права. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

3. Принципы 

права социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

4.Источники права 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 
сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

5.Правоотношения 

в сфере 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

Особенная часть 

6. Трудовой стаж: 

понятие, виды, 

юридическое 

значение, порядок 

подтверждения и 

исчисления. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

7.Пенсионное 

обеспечение. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 
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консультирование, 

самоконтроль 

8.Пенсии: 

страховые, 

накопительная. 

 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

9.Пенсии по 

государственному 

пенсионному 

обеспечению. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

10.Пенсии за 

выслугу лет в 

связи с особой 

профессиональной 

или служебной 

деятельностью. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

11. Обязательное 

пенсионное 

страхование в РФ. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

12. Система 

государственных 

социальных 

пособий. 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 
сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

13. 

Компенсационные 

выплаты, 

субсидии по 

системе 

социального 

обеспечения. 

Проработка учебного материала, 

реферата, подготовка к сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 

14. Социальное 

обслуживание: 

понятие, 

принципы, 

основания, виды.  

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 
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консультирование, 

самоконтроль 

15. Льготы по 

системе 

социального 

обеспечения. 

 

Проработка учебного материала, 

реферата, решение задач, подготовка к 

сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

решения задачи, 

консультирование, 

самоконтроль 

16. 

Государственная 

социальная 

помощь. 

Проработка учебного материала, 

реферата, подготовка к сдаче зачета 

4 Устный опрос, 

оценивание 

доклада, 

конспекта, 

консультирование, 

самоконтроль 
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12.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ: 
          Для проведения занятий используется следующее материально-техническое 

обеспечение: лекционная аудитория, и аудитория для занятий семинарского типа, 

укомплектованная специализированной мебелью и техническими средствами обучения, 

служащими для представления учебной информации аудитории (комплект 
мультимедийного оборудования: ПК, мультимедийный проектор, экран, акустические 

колонки); помещения для самостоятельной работы оснащенные компьютерной техникой с 

возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной 

информационно-образовательной среде. 

 

 

13.СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного документа; 

видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и консультации. 

 

Разработчик            доцент                               Н.А. Лукьянова 
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